
关于华德公司公开竞聘技术开发岗位的通知

为挖掘和培养有潜力的人才，实现集团内部员工合理流动和有效配置，现华德公司因工作需要，拟从集团内部竞聘选拔技术开发人员，现将有关事项通知如下：
一、竞聘范围
新华粤各公司、总部各中心员工，符合条件的，均可报名参加竞聘。

二、竞聘岗位人数及条件
技术开发管理：1名

(一）岗位要求
1、石油化工相关专业，大专及以上学历，助理工程师及以上技术职称；

2、年龄45周年以下；

3、具备化工装置现场操作经验，三年以上市场开拓或管理岗位工作经验；

4、具备较强的资源整合能力，人际交往能力，执行与拓展能力、理解与表达能力，沟通协同能力，能够独立推进项目工作；

5、具有较强的拜访及挖掘客户能力，良好的营销意识和团队精神，善于把握商机、开拓市场；

6、在广州南沙办公。

（二）岗位职责

1、负责收集集团公司内、外可利用资源， 利用华德平台优势整合资源，合作开发新技术和新业务；

2、熟悉掌握华德公司相关业务，为客户提供专业的技术和咨询服务；

3、进行客户联络或拜访，对客户信息采集勘察，分析客户需求，进行商机跟踪；积极搜集反馈市场信息，分析竞争对手；

4、负责或协助做好项目开展前期业务交流、成本核算、商务谈判、合同签订等工作；负责或协助做好项目实施过程中沟通、协调、验收、收款及后续服务工作；

5、建立客户资料及客户档案，管理客户关系，与客户、合作伙伴建立畅通的沟通合作关系。

 三、竞聘流程及方式
1、要求符合条件的员工珍惜机会，积极报名参加本次竞聘。

2、有意愿竞聘的员工请填写《竞聘上岗报名表》（详见附件），并于1月14日下午17时前提交给华德公司王亚欢，邮箱：505316110@qq.com。
3、资格审查（1月17日）。根据任职条件对各竞聘者的基本情况进行审核，决定入围竞聘人员名单。

4、组织面试（具体时间另行通知、地点茂名）。

附件：竞聘上岗报名表
      广东新华粤华德科技有限公司         

                                   2022年1月10日

竞聘上岗报名表

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	学历
	
	专业
	
	职称
	

	进入华粤时间
	
	现单位及岗位
	
	联系电话
	

	竞聘岗位1
	
	竞聘岗位2
	

	工作经历
	

	
	

	单位意见
	                              （盖章）：

                             日期：

	人力资源部
意见
	（盖章）                                                         日期：

	竞聘小组审核意见
	              组长签名：       年 月 日



